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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 

 

.............................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

 

 การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่ งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน                

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
สอดคล้องกันประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การ
บริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลัง
ของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไช ดังนี้ 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่ วนต าบล                     

ว่าจะมีต าแหน่ง ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน
ส่วนต าบล  เ พ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล              

จังหวัดราชบุรี   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) 
ก าหนด  
   1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดนก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  พิจาณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ 

อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง    

3 ป ี  

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 

2563 

1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 

/1.5 มติใน...   
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1.5  มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  ครั้งที่ 2/2564        

เมื่อวันที่  25  กุมภาพันธ์  2564  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการใหม ่   

1.6  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การริหารส่วนต าบลเบิกไพร จึงได้ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง                     

ในการบริหารงานบุคคลต่อไป 
  

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   

๒.๑.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพรมีโครงสร้างการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน   
  ๒.1.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  มีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
  ๒.1 3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่ 
  ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
  ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้ งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า                    

และพนักงานจ้าง  เ พ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน                  

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   
  ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.2 ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2.2.1 ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตราก าลังคน 

ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร สร้าง

ขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
/2.2.3 การจัดท าแผน... 
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2.2.3 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต สามารถเตรียมการ

รองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.4 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ  

2.2.5 การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคลและวางแผน
ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู้
เปูาหมายในภาพรวมได้ 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ                

เป็นกรรมการ  โดยมีหัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ       

และมีพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมายจ านวน 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี           
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้   
  ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล        

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้อง                   

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบาย      

ของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้การด าเนินการ              

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ      

ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจาณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 ๓.๒  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช่จ่ายของก าลังคน : SUPPLY PRESSURE เป็นการน าประเด็นค่าใช่
จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจาณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ                  

โดยในส่วนนี้จ าค านึงถึง  
3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น

งานในแต่ละประเภท  เ พ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด                     

และมีประสิทธิภาพสูงสุด     
/3.3.2 การจัด... 
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3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว                      

การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร              

ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมรการพิจาณา
ว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ                  

ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน

การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (WORK PROCESS) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อยต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่ า  อย่ า ง ไรก็ ดี ใสภาคราชการส่ วนท้องถิ่ นนั้ น งานบางลั กษณะ  เช่น  การก าหนดนโยบาย                          

งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้               
ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 

(RELATIVE INFRMATION) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิ เศษ             

หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังการน าผลลัพธ์     

ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจาณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจ ของส่วนราชการ   

และองค์กรอย่างสูงสุด 
3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้

มีส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อย                  

ใน  3  ประเด็น ดังนี้  
3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร และ

การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจ าท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  

3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  

3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ฝุายการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 

อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
/3.7 การพิจาณา... 
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3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 

โดนสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้    

3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นทุกคน  

โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม       

(RIGHT JOBS) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ         

ในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานมในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่ง
ในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย     

โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (EFFECTIVE MAN POWER PLANNING FRAMEWORK) 
นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ
ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวม
ข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น   

  การใช้ข้อมูลที่หลากกหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

  การจัดท ากระบวนการจริง (WORK PROCESS) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะเวลาส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (PROCESS RE-ENGINEER)     
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 

 

 

/องค์การ... 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563 โดยได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี     
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2563 

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป  

  องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ/ต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 ดังนี้ 

  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  จ านวน 1 อัตรา 
  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา  

1. ส านักปลัด 

  พนักงานส่วนต าบล จ านวน  7 ต าแหน่ง 7 อัตรา 
   1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
   2. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 
   3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)   จ านวน 1 อัตรา 
   4. นิติกร (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 
   5. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)   จ านวน 1 อัตรา 
   6. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 
   7. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จ านวน 1 อัตรา 
  ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  
   1. ภารโรง      จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2 ต าแหน่ง  จ านวน 2 อัตรา 
   1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    จ านวน 1 อัตรา 
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 3 ต าแหน่ง 7 อัตรา 
   1. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน 1 อัตรา 
   2. คนสวน      จ านวน 1 อัตรา 
   3. คนงานทั่วไป       จ านวน 5 อัตรา    

 2. กองคลัง 

  พนักงานส่วนต าบล จ านวน  4  ต าแหน่ง 4  อัตรา 
   1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
   2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)   จ านวน 1 อัตรา 
   3. เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.)   จ านวน 1 อัตรา 
   4. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2 ต าแหน่ง  จ านวน 2 อัตรา 
   1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตรา 
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน 1 อัตรา 
 

/พนักงาน... 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
   1. คนงานทั่วไป      จ านวน 2 อัตรา 
 
3. กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน  3  ต าแหน่ง 3  อัตรา 
   1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
   2. หัวหน้าฝุายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
   3. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)    จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  จ านวน  1  อัตรา 
   1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน 1 อัตรา 
    
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน  3  ต าแหน่ง 3  อัตรา 
   ๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน  ๑  อัตรา 

    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)    
   2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก)    จ านวน 1 อัตรา 
   3. คร ู คศ.2        จ านวน 1 อัตรา 
   4. คร ู คศ.1      จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง  จ านวน  3  อัตรา 
   1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน 1 อัตรา 
   2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     จ านวน 2 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  2  ต าแหน่ง  จ านวน  3  อัตรา 
   1. ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน 1 อัตรา 
   2. คนงานทั่วไป      จ านวน 2 อัตรา 
 
5. กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน  2  ต าแหน่ง 2  อัตรา 
๑.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    จ านวน  ๑  อัตรา 

               (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)   
   2. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  จ านวน  1  อัตรา 
   1. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จ านวน 1 อัตรา 

 
 

/4. เหตุผล... 

 

 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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4. เหตุผลความจ าเป็นที่ขอก าหนดประเภท จ านวน และอัตราใหม่ 

  เนื่องจากตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกองค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ก าหนดให้จัดท าแผนการกระจายอ านาจและแผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการถ่ายโอน
ภารกิจ เงิน และบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดให้คณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาทบทวนทุก  5 ปี เพ่ือพิจารณาให้มีการประจ าหน้าที่ การจัดระบบ
บริการสาธารณะ การจัดสัดส่วนภาษ ีและการจัดระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยเริ่มตามแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าวตั้งแต่ปี 2555 ประกอบกับปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  มีภารกิจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น       

และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และภารกิจหน้าที่รับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นตาม
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  จากสภาพที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นปัญหาอุปสรรคต่างๆ      

ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การกระจ่ายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสบความยุ่งยาก
ทั้งในด้านกฎหมาย ระเบียนแบบแผนในด้านของการจัดสัดส่วนภาษีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

กับรัฐบาลกลาง และอีกด้านคือ ปัญหาการถ่ายโอนบุคลากร ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งข้าราชการ        

ส่วนภูมิภาคหรือส่วนกลางไม่สมัครใจโอนย้ายมาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นท าให้ท้องถิ่น                 

ต้องประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรและผู้เชี่ยวชาญที่ต้องด าเนินการตามหน้าที่  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน     

ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   

ในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจั งหวัดราชบุรี  เรื่ อง  ก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการที่ เ รี ยกชื่ ออย่ าง อ่ืน                      

ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประกอบกับหนังสือส านักงาน        

ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 143 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ
ทุกแห่ง ต้องก าหนดหน่วยตรวจสอบภายใน และให้ก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
อย่างน้อย 1 อัตรา 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการก าหนดต าแหน่งในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประเภทสามัญเป็นไปตามแนวทางในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี        
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติของพนักงาน
ส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563      

ลงวันที่ 2ธันวาคม พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง ก าหนดกอง 

ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม        

พ.ศ. 2563 ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.อบต.  ที่ มท 0809.2/ว 143 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563       

และเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนและคุณภาพ       

ที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจความรับผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนดและภารกิจที่รับโอนตามแผนปฏิบัติการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร จึงต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในส่วนราชการต่างๆ  ขององค์การบริหารบริหารส่วนต าบลเบิกไพร                  

ให้ตรงตามภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก คุณภาพของงาน            

และปริมาณงานในส่วนต่างๆ ดังนี้ 

 

/ก าหนดส่วน... 

 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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ก าหนดส่วนราชการเพิ่ม 1 ส่วนราชการ คือ หน่วยตรวจสอบภายใน 

1.  ปรับเพิ่มต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

  1.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดชื่อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษา
พัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบ การใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ การปฏิบัติงานตรวจสอบปูองกันการ
รั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะ
ที่เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการ
การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ ของหน่วยงานสังกัดของส่วนราชการ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 

การวิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เป็นเครื่องในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับองค์กรซึ่งช่วย
ผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ขององค์กร 
ระบบการท างานในองค์กรมีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT มีปัจจัยที่
ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายนอก  ได้แก่ 
 1.1   S มาจาก Strengths 
   หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลจากปัจจัยภายนอก เป็นข้อดีที่เกิด          จาก

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็งด้าน
ทรัพยากรบุคคลองค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 

1.2 W  มาจาก Weaknesses 
 หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหา หรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ไขปัญหา นั้น  

 2. ปัจจัยภายนอก  ได้แก่ 
  1.3  O  มาจาก Opportunities 
   หมายถึง  โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์
หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ 
และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

  1.4  T  มาจาก  Threats 
   หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งการบริหาร
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 

/ 3. ปัจจัยภายใน... 
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 3. ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร        
(ระดับตัวบุคลากร) 

  จุดแข็ง  S – Strengths 
  1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล และพ้ืนที่ใกล้องค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 50 ปี เป็นวัยท างาน 
  3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท างานให้การท างานละเอียดรอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 
  4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
  5. เป็นคนในชุมชนสมารถท างานคล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน  W – Weaknesses  
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ และเหตุผลที่ถูกต้องขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 3. มีภาระหนี้สิน 

โอกาส  O  - Opportunities 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิตตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานและสมาชิกสภา ในฐานะตัวแทน 

อุปสรรค  T  - Threats 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
4. วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง  S – Strengths 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาค

กัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมรใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
 

/จุดอ่อน... 
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จุดอ่อน  W – Weaknesses  
1. ขาดบุคลากรที่มคีวามรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ 

โอกาส  O  - Opportunities 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนากับองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคิของ

ประชาชนได้ดี 
4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 

 อุปสรรค  T  - Threats 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ

ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้

หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวนประชากร และภารกิจ 

 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง    ของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในพ้ืนที่            ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเบิกไพร จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม            และ
สนับสนุนให้การศึกษาก่อนเด็กวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ           โดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเรียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในท้องถิ่น ดังนี้ 
  5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
   2)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
   3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   4)  ให้มีการบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
   5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
   6)  การสาธารณูปการ 
 
 

/5.2 ด้านส่งเสริม... 
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  5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   1)  การจัดการศึกษา 
   2)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
   3)  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
   4)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   5)  การสังคมสงเคราะห ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   6)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   7)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
   1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน 
   3)  การผังเมือง 
   4)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   5)  การควบคุมอาคาร 
   6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   7)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
   1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   2)  การส่งเสริมให้อุตสาหกรรมในครอบครัว 
   3)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
   4)  ให้มีตลาด 
   5)  การท่องเที่ยว 
   6)  การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพ 
   7)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
  5.5  ด้านการบริหารการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้  1)  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอย และสิ่งปฏิกูล 
   3)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
   4)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
 

/1) การจัด... 
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   1)  การจัดการศึกษา 
   2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
   3)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4)  การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   5)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

  5.7  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   1)  สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน
การพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   5)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
   6)  ส่งเสริมการมีส่วนรวมของราษฎรในการมีมาตรฐานปูองกัน 
   7)  การประสานและและให้คามร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ        

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
 1) วิสัยทัศน์ 
 “ พัฒนาอย่างยั่งยืน ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 2) ยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคม
และวัฒนธรรม ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยก าหนดยุทธศาสตร์        
และแนวทางพัฒนา ไว้ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
 เป็นการพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ  เพ่ือยกระดับความ

เป็นอยู่และอ านวยความสะดวกในชุมชน  มีแนวทางการพัฒนาคือ 
/แนวทาง... 
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 แนวทางการพัฒนาที่ 1 การคมนาคมและการขนส่ง ประกอบด้วย  
 1.  ทางบก เช่น การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนนและสะพาน การดูแล จัดตั้งสถานีขนส่ง การ

จัดการจราจรในเขตพ้ืนที ่
  2.  ทางน้ า เช่น การบ ารงุรักษาทางน้ า การก่อสร้างและดูแลสถานีขนส่งทางน้ า (ท่าเทียบเรือ) 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สาธารณูปโภค  ได้แก่  ด้านแหล่งน้ า ระบบประปาชนบท อาทิ การ
ดูแล รักษา พัฒนา  ซ่อมแซมบ ารุงแหล่งน้ า และระบบประปาชนบท 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สาธารณูปการ  ประกอบด้วย 

1. การจัดให้มีตลาด  อาทิ  การจัดให้มีการควบคุมตลาด 
2. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
3. การผังเมือง อาทิ การจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม 

  4.   การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร และการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาคนและสังคมงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต) 

 เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและรวมทั้งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมอาชีพ อาทิ การฝึกอบรม ส่งเสริม พัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สวัสดิการสังคม  ได้แก่  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  อาทิ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  การสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพคนพิการ และครอบครัวผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  เป็นต้น  

แนวทางการพัฒนาที่ 3  นันทนาการ 
1.  การส่งเสริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณ์กีฬา การก่อสร้าง บ ารุงรักษาสนามกีฬา 

   2. การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ อาทิ การบริหารจัดการ ดูแล บ ารุงรักษาสวนสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  การศึกษา เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน

การศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป มีแนวทางการพัฒนาคือ 
  1.  การจัดการศึกษาในระบบ  อาทิ  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน หรือปฐมวัย การจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 

2. การศึกษานอกระบบ อาทิ การบริการการศึกษานอกโรงเรียน งานห้องสมุดประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  การสาธารณสุข เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับส่งเสริมสุขภาพอนามัย

ของประชาชนการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  มีแนวทางการพัฒนาคือ  
  1.  การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล อาทิ การส่งเสริมสุขภาพจิต และปูองกันปัญหา
สุขภาพจิต และการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก 
  2.  การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ อาทิ การควบคุมและปูองกันโรคติดต่อต่างๆ  
  3.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
  แนวทางการพัฒนาที่ 6  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและท่ีอยู่อาศัย 
อาทิ การแก้ไขปัญหาชุมชนแออัด การจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 

/แนวทาง... 
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แนวทางการพัฒนาที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาทิ การเฝูาระวัง การ

ปูองกัน การบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูผู้ที่มีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด อีกทั้งมีการรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย   

แนวทางการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น     
อาทิ  การประชุมสภาท้องถิ่น การจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทางบประมาณ
รายจ่าย  การจัดซื้อจัดจ้าง  การเงิน/บัญชี  การติดตามประเมินผล  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาทิ การช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยเบื้องต้น 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น อาทิ  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และการจัดระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยี  อาทิ  การบริการ การถ่ายทอดเทคโนโลยี
เกษตรชุมชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมการลงทุนพัฒนาศักยภาพการผลิต การขนส่ง การ
แข่งขันและการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาทิ งานบริการข้อมูล นัก
ลงทุน  งานเผยแพร่และชักจูงการลงทุน และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 การพาณิชยกรรม  อาทิ  งานทะเบียนพาณิชย์ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 5  การพัฒนาอุตสาหกรรม  อาทิ  การก ากับดูแลโรงงาน การอนุญาต
ให้ตัง้โรงงาน 
   แนวทางการพัฒนาที่ 6  การท่องเที่ยว  อาทิ  การวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแล
บ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม   
   เป็นการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความน่าอยู่และความยั่งยืน  มีแนวทางการพัฒนาคือ                              
  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การคุ้มครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  อาทิ  งานพัฒนาปุาชุมชน การควบคุมไฟปุา 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  อาทิ การติดตาม
ตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพน้ างาน
ตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสีย การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 

/แนวทาง... 
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แนวทางการพัฒนาที่ 3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  อาทิ  การดูแลรักษาและคุ้มครอง
ปูองกันที่สาธารณะประโยชน์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7    การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพิ่มประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนารายได้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสถานที่
ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4  การให้บริการแก่ประชาชน  โดยจัดให้บริการทั้งในและนอก
ส านักงานรวมทั้งการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ    

 3) เป้าประสงค์ 
   1. เพ ื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
        2. เพื่อพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาคนและสังคมงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต) 
  3. เพ่ือพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. เพื่อพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
  5. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  6. เพื่อพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  7. พัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ิมประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร  การ
พัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 

4) ตัวชี้วัด 
   1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับ
งานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
   2. กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 5) ค่าเป้าหมาย 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน 
2. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 
3. ทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
4. หมู่บ้านมีไฟฟูาสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
5. ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 

/6. แหล่งน้ า... 
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6. แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพประชาชนมีน้ า 
สะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้อุปโภคบริโภค 

7. ล าห้วยทางระบายน้ าสามารถส่งน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาคนและสังคม งานส่งเสริม 

คุณภาพชีวิต) 
1. กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งข้ึน 
2. แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร เพ่ือส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพ 

และขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน 
4. ประชาชนได้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่าง 

เท่าเทียม 
6. ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน 
7. ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8. การแข่งขันกีฬาและนันทนาการท าให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 
9. เด็กและเยาวชนได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
10. มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกก าลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 
11. ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 
2. การปฏิบัติงานของ อปพร.ถูกต้องและรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ 
การท่องเที่ยว 

1. กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2. แหล่งเรียนรู้เรื่องประชาคมอาเซียนครอบคลุมทุกด้าน 
3. เกษตรกรได้รับความรู้ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคน ภาครัฐและเตรียมความพร้อมบุคลากร 

ภาครัฐเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

1. ประชาชนร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้านให้มีสภาพที่ดีข้ึน 
2. ประชาชนสามารถก าจัดขยะมูลฝอยได้อย่างถูกสุขลักษณะ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่น 
 

/1. ประชาชน... 
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1. ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
  ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  เพิ่มประสิทธิภาพ
การเมืองการบริหาร  การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 

1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหาในท้องถิ่น 

 6) กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. ก่อสร้าง ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบน้ า 
เพ่ือการเกษตร เพื่ออุปโภคและบริโภค   

- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง 

๒. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทาง
คมนาคม เช่น ถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ให้มีคุณภาพดีอยู่ตลอด  

- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง 
- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 

๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบไฟฟูา ประปา 
สาธารณูปโภค ระบบสื่อสารให้มี
คุณภาพดีขึ้น 

 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูา

สาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง

สะอาดและปลอดภัย 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับความเดือดร้อน 
- ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาคนและสังคม งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต) 
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบทุนเพ่ือการผลิตเพื่อการเกษตร 
 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุน 

- จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

2. ส่งเสริมด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
การเกษตร 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
- จ านวนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชมุชน 

 

- จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนให้ประชาชนได้รับ

ความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
- จ านวนครัวเรือนที่จัดท าบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.ส่งเสริมการสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ

และปูองกันโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก 
โรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานที่ได้รับการสนับสนุน 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   

- จ านวน รพ.สต./อสม.ที่ได้รับการจัดสรร 
- จ านวนกองทุนด้านสุขภาพ 

๖.พัฒนาและส่งเสริมมาตรการอาหารสะอาด
และปลอดภัย 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๗.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศูนย์ฯ ทั้ง 
6 ด้าน 

๘.ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยทั่วถึง 

- จ านวนสถานศึกษาที่ให้ความรู้กับประชาชนทั้งใน
และนอกระบบ 

๙.ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครั้งที่จัดการแข่งขัน 
- จ านวนครั้งที่มีการจัดหา 
- จ านวนสนามกีฬาและสวนนันทนาการ 

๑๐.สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์/
พัฒนา 

- จ านวนกองทุนที่สนับสนุน 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน 

๑๑.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

- จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

    

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เช่น ปูองกันน้ าท่วม ภัยแล้ง เป็นต้น 

- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- ร้อยละของประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการ
ประสบสาธารณภัย 

- ร้อยละของหมู่บ้านเสี่ยงภัยได้รับการส่งเสริมการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 

๒. สนับสนุนมาตรการปูองกันปราบปราม
อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

๓. สง่เสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการปูองกันและ ลด
อุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาล 

- จ านวนครั้งที่ด าเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. ให้ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน (AC) 

- จ านวนประชาชนในหมู่บ้านที่ได้รับความรู้เรื่อง
ประชาคมอาเซียน 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของ
ท้องถิ่นเพ่ือรองรับอาเซียน 

- จ านวนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพื่อรองรับอาเซียน 

๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารของท้องถิ่น 

 

- จ านวนโครงการทีให้การสนับสนุนพัฒนาทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของท้องถิ่นเพ่ือ
รองรับอาเซียน 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 

 

- ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 

- ครัวเรือนที่ได้รับการก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูก
สุขลักษณะ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริม พัฒนาและอนุรักษ์ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
พระพุทธศาสนา 

- จ านวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  เพิ่มประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร  
การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. . ส่งเสริมพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการ

มีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
 

- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครั้งที่เข้ารับการอบรม 
- จ านวนครั้งที่มีการจัดหาพัสดุ 
- จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงและเพ่ิมอัตราก าลัง 
- จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

จัดเก็บภาษี 
- จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- จ านวนครั้งที่มีการเสริมสร้างและปรับปรุงการ

บริหารงาน 
- จ านวนข้อบัญญัติ อบต.ที่ออกบังคับใช้ 

๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

- จ านวนประชาชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วม 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
- จ านวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนครั้งที่มีการจัดการประชาคม 
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7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
    1. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ าการเกษตร   
    2. ก่อสร้าง พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น น้ าอุปโภคบริโภค ถนน ไฟฟูา 
ประปา 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาคนและสังคม งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต) 
   ๑. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุนเพ่ือการผลิตด้านการเกษตร   
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน
เพ่ือการเกษตร  
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
   4. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
   ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ปูองกันโรค และมีการเฝูาระวัง รักษามาตรฐาน  
มีอาหารปลอดภัย 
   ๖. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
   ๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
   ๘. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
1. ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการประสานจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  
3. ส่งเสริมการจัดระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 
4. ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี   
5. ส่งเสริมการลงทุนทางด้านงานบริการข้อมูลนักลงทุน งานเผยแพร่และชักจูงการลงทุน 
6. ส่งเสริมการพาณิชยกรรมทางด้านงานทะเบียนพาณิชย์ 
7. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมทางด้านการก ากับดูแลโรงงานและการอนุญาตให้ตั้ง 

โรงงาน 
8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านการวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแลบ ารุงรักษา 

สถานที่ท่องเที่ยว และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
9. ให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (AC) 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

/1. สนับสนุน... 
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  1. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ส่งเสริมการ
คุ้มครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมทางด้านงานพัฒนา
ปุาชุมชน การควบคุมไฟปุา 
  2. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ทางด้าน  การติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพน้ า งานตรวจสอบคุณภาพ
อากาศและเสียง   การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 
  3. ส่งเสริมการดูแลรักษาที่สาธารณะ ทางด้านการดูแลรักษาและคุ้มครองปูองกันที่สาธารณะ
ประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๒. ส่งเสริมการจัดการดูแลโบราณสถาน โบราณวัตถุ  อาทิ  บ ารุงรักษาโบราณสถาน 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพิ่มประสิทธิภาพการเมืองการ  บริหาร  
การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการประชาคม 

1. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
  2. ส่งเสริมการพัฒนารายได ้
  3. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 
  4. ส่งเสริมการให้บริการแก่ประชาชน โดยจัดให้บริการทั้งในและนอกส านักงาน  รวมทั้งการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้
ประชาชนทราบ 
  5. ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส การมีส่วน
ร่วม และรับผิดชอบ)  
  6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  มีโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น 6  ส่วนราชการ  ได้แก่  

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
2. กองคลัง       
3. กองช่าง   
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5. กองสวัสดิการสังคม  
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการทั้งสิ้นจ านวน  19  ต าแหน่ง   23   อัตรา  

ลูกจ้างประจ าทั้งสิ้น  1  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจทั้งสิ้น  8  ต าแหน่ง  9  อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 

ทั้งสิ้น 5  ต าแหน่ง  12  อัตรา  แต่ทั้งนี้การก าหนดต าแหน่งและโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้อง
ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน 

โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล ไม่เกินร้อยละ 

40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใด  

/ดังนั้น... 
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ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ       

และจากราย ได้ประกอบกับภารกิ จ  อ านาจหน้ าที่  จึ งก าหนดโครงสร้ า ง  ตามแบบอัตราก าลั ง                            

เป็น 5 ส่วนราชการ   คือ  ส านักปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม             

และกองสวัสดิการสังคม  ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลทั้งสิ้น  19  ต าแหน่ง 23 อัตรา 

ลูกจ้างประจ าทั้งสิ้น 1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจทั้งสิ้น  8  ต าแหน่ง  9 อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไปทั้งสิ้น 5  ต าแหน่ง  12  อัตราแต่ละต าแหน่งยังคงมีภารกิจงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเบิกไพร  และเป็นการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน   

ที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการต่างๆ  จึงต้องมีความจ าเป็นที่ต้องคงต าแหน่งที่มีอยู่ เพ่ือรองรับภารกิจ      

อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 

7. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร   มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 ได้ก าหนดโครงการแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 ได้ก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.อบต ที่ มท.0809.2/ ว143 ลงวันที่ 
30 ตุลาคม 2563 ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติและข้อแนะน าการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของสายงานต่างๆ           

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

  7.1  โครงสร้างส่วนราชการ 
  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่ วนต าบล           
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์และงบประมาณ ลูกจ้างประจ า          
และพนักงานจ้าง งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์         
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์  
งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  งานการเลือกตั้ง และราชการที่
มิได้ก าหนดเป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ       
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

/2. กองคลัง...  
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  2.  กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน  งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ   
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิ ชาการ
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 3.  กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ         
งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจั ดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า  งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟฟูาส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานขุดดินและถมดิน ตามกฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถมดิน        
งานให้ประโยชน์เกี่ยวกับที่ดิน  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ    
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
 

 4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา  งานพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา            
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาส
ทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา              
งานศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม        
ทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี         
ของท้องถิ่น  งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกอง
การเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  

/5. กองสวัสดิการ... 
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 5.  กองสวัสดิการสังคม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานด้านการพัฒนา
สังคม  ด้านสวัสดิการสังคม  และด้านสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม  การจัดสวัสดิการสังคม  และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริม
สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  งานฝึกอบรมและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส      
ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์
เด็กและเยาวชน  ผู้ถูกทอดทิ้ง  เร่ร่อน  ไร้ที่พ่ึง  ถูกท าร้ายร่างกาย   งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่  
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย  งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว  งานด้านจิตวิทยา  งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ฯลฯ         
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

 6.  หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์  และเปู าหมายที่ ก าหนดอย่ างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผลและประหยัด                   
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ     
งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอ่ืน ๆ        
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

/โครงสร้าง... \ 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2563   
ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมายเหตุ 

๑.  ส านักปลัด  
          ๑)  งานบริหารทั่วไป 
          - งานสารบรรณ  
          - งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
          - งานการเจ้าหน้าท่ี 
          - งานการเลือกตั้ง 
          - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
          - งานการพาณิชย์และงานรัฐพิธี 
          - งานควบคุมและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
          - งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานส่งเสริมปศสุัตว ์
           ๒)  งานนโยบายและแผน  
           - งานนโยบายและแผน  
           - งานวิชาการ  
           - งานข้อมูลและประชาสมัพันธ์  
           - งานงบประมาณ  
           - งานสารสนเทศ 
           - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
           - งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
          3)  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          - งานรักษาความสงบเรยีบร้อย 
          - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          - งานช่วยเหลือและฟื้นฟู 
          - งานคุ้มครองและบ ารุงรกัษาทรัพย์สินของ 

ราชการ 
          - งานกู้ภัยต่างๆ         
          4)  งานกฎหมายและคด ี 
          - งานกฎหมายและนิติกรรม  
          - งานการด าเนินการทางคดีและศาล 
            ปกครอง  
          - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ ์ 
          5)  งานกิจการสภา 
          - งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
          - งานกิจการสภาและการประชุมสภา 
            องค์การบริหารส่วนต าบล  

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
           1)  งานการเจ้าหน้าท่ี   
           - งานบริหารงานบุคคล  
           - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
           - งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุง 
              โครงสร้างส่วนราชการ 
          - งานสรรหาและเลือกสรร 
           - งานทะเบียนประวัติ 
           - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
              ท้องถิ่นแห่งชาติ 
 - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและ 
              ค่าตอบแทน 
 - งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง 
              ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 - งานการลา 
 - งานสิทธิสวัสดิการ 
 - งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ 
              ในการปฏิบัติงาน 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝึกอบรม 
 - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม  
              จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 - งานการให้พ้นจากราชการ 
 - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ 
              คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน 
              บุคคล 
          2)  งานอ านวยการ    
 - งานปกครอง  
            - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
            - งานส่งเสริมการเกษตร 
            - งานกิจการพาณิชย ์
 - งานประชาสัมพันธ์ 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 

 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑, ๒, ๓, 
๔  และ ๕ 

/โครงสร้าง... 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563   
ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมาย
เหตุ 

             - งานประสานงานองค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิ่น 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
          3)  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
            - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 - งานยุทธศาสตร ์
           - งานจัดท าแผนพัฒนา  
           - งานส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนใน 
             การพัฒนาท้องถิ่น 
 - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
 - งานคณะกรรมการพัฒนา 
 - งานคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันา 
 - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอรับการจดัสรรเงินอุดหนุน 
 - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
              ประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 
              และโครงการ 
 - งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมลู 
              สารสนเทศ 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
          4)  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
            - งานวางแผนงานปูองกันและบรรเทา 
              สาธารณภยั 
           - งานวิเคราะห์พื้นที่เสีย่งเกิดเหต ุ
              สาธารณภยั  
           - งานแผนการปูองกัน เฝูาระวังและแจ้ง 
              เตือนภัย 
          - งานแผนการระงับเหต ุ
          - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
 - งานแผนการฟื้นฟูและสงเคราะห์ 
              ผู้ประสบภัย 

 
 

 

/โครงสร้าง... 
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563   
ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมาย
เหตุ 

         5)  งานนิติการ    
 - งานนิติกรรมและสญัญา 
 - งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอื่นๆ  
           - งานงานอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองและ 
              ด าเนินการเกี่ยวกับคดปีกครอง 
           - งานตรวจสอบและด าเนินการเกีย่วกับการ 
              รับผิดทางละเมิด 
 - งานติดตาม สืบทรัพย์และบังคับคด ี   
            - งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสภา 
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - งานวินัยและการรักษาวินัย 
 - งานร้องทุกข์และการอุทธรณ ์
 - งานตรวจสอบสญัญาข้อตกลงทีม่ีผลผูกพัน 
              ทางนิติกรรม 
 - งานบังคับคดี 
          6) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 - งานส่งเสริมสุขภาพ   
            - งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
              และโรคไม่ตดิต่อ   
            - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ   
            - งานสุขาภิบาลชุมชน   
            - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม   
            - งานคุ้มครองผู้บริโภค   
            - งานให้บริการด้านสาธารณสุข   
            - งานเภสัชกรรม   
            - งานวิชาการทางการแพทย์   
            - งานการแพทย์ฉุกเฉิน   
            - งานศูนย์บริการสาธารณสุข   
            - งานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล   
            - งานบริหารสาธารณสขุ   
            - งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค   

 
 

/โครงสร้าง... 
 
 
 
 
 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2563   

ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมาย
เหตุ 

             - งานหลักประกันสุขภาพ   
- งานมาตรฐานและคณุภาพหน่วยบริการ   
- งานกฎหมายสาธารณสุข   
- งานแพทย์แผนไทย   
- งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทยแ์ผนไทย   
- งานบริการรักษาความสะอาด  
- งานบริการและพัฒนาระบบจดัมลูฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกลู   
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข   
- งานปูองกันและบ าบัดการตดิสารเสพติด   
- งานสัตวแพทย์   
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม   
- งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน 
  การจัดการสิ่งแวดล้อม   
- งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้างจติส านึก 
  ด้านสิ่งแวดล้อม   
- งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝูา      
  ระวัง 
- งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
  ค าแนะน าทางวิชาการงานสาธารณสุขและ 

              สิ่งแวดล้อม   

 
 

 
/โครงสร้าง...    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2563   
ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมายเหตุ 

 

          7)  งานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล    
            - งานเลขานุการของคณะผู้บรหิารองค์กร 
              ปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - งานเลขานุการของสภาองค์กรปกครอง 
              ส่วนท้องถิ่น 
            - งานการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิ่น 
            - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
              เกี่ยวกับการประชุม 
            - งานระเบียบการทะเบยีนประวัต ิ
            - งานสวัสดิการของคณะผู้บรหิารและ 

           สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๒.  กองคลัง 
          ๑)  งานการเงิน 
          - งานรับเงิน  เบิกจ่ายเงิน  
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
           ๒)  งานบัญชี  
           - งานการบัญช ี 
           - งานทะเบียนคุมการเบกิจ่าย 
           - งานงบการเงินและงบทดลอง  
           - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
          ๓)  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้
          - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได ้
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได ้
          - งานทะเบียนพาณิชย ์
          ๔)  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษ ี
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุ ครุภณัฑ์ และ   
            ยานพาหนะ 

๒.  กองคลัง 
          1)  งานบริหารงานคลัง   
           - งานระเบียบการคลัง 
 - งานสถิติการคลัง 
 - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
 - งานบริหารสญัญา 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองคลัง 
 - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
          2)  งานการเงินและบัญชี   
            - งานการเงิน 
 - งานบัญชี 
            - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
           - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
           - งานเก็บรักษาเงิน 
            - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
            - งานงบการเงินและงบทดลอง  
            - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 - งานบ าเหน็จบ านาญ 
 

 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 2 และ ๕ 

 
/โครงสร้าง... 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2563   
ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมายเหตุ 

           3)  งานพัฒนารายได้   
            - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
           - งานพัฒนารายได ้
           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
           - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
          - งานทะเบียนพาณิชย ์
 - งานแผนที่ภาษ ี
 - งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ   
          4)  งานพัสดุและทรัพย์สนิ   
 - งานจัดท าแผนจัดซื้อ จัดจ้างและจัดหา 
              พัสดุและทรัพย์สิน  
           - งานจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อ จัดจ้าง 
              และจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  
           - งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสด ุ
              และทรัพย์สิน 
 - งานรวบรวมสถิติข้อมลูและระบบ 
              ฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสญัญาซื้อ 
              ขาย สัญญาจ้าง 
 - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิก 
              ตัดปี 
 - งานจัดท าและทะเบยีนคุมหนังสอืรับรอง 
              ผลงาน 
 - งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 - งานจัดท างบทรัพย์สิน 
 - งานควบคุมตรวจสอบพสัดุประจ าปี 
 - งานการจ าหน่ายพัสด ุ
 - งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพยส์นิและ 
              ทะเบียนคุมการยมื 
 - งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
              ของทางราชการ 
 - งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของ 
              ทรัพย์สิน 
 - งานจดทะเบียนและต่อทะเบยีนรถยนต ์
              ส่วนกลาง 

 

 

/โครงสร้าง... 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2563   
ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมายเหตุ 

๓.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
          ๑)  งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
          - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และ 
            โครงสร้างพิเศษ 
          - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง 
            คมนาคม         
          ๒)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศลิป ์ 
           - งานประมาณราคา 
           - งานควบคุมการก่อสร้าง  
           - งานออกแบบ 
           - งานวิศวกรรม 
          ๓)  งานประสานสาธารณปูโภค 
          - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
          - งานไฟฟูาสาธารณะ 
          - งานประสานสาธารณูปโภคและกจิการ 
            ประปา 
          - งานระบายน้ าและบ ารุงรักษาคูคลอง 
          - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
          ๔)  งานผังเมือง 
          - งานส ารวจและแผนท่ี 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
          - งานจัดรูปท่ีดิน 
 

๓.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 
          1)  งานควบคุมการก่อสร้าง   
 - งานการโยธา 
 - งานเครื่องจักรกล 
            - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
           - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และ 
              โครงสร้างพิเศษ 
           - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง 
              คมนาคม 
 - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 - งานส ารวจและออกแบบ 
 - งานควบคุมงานก่อสร้าง 
            - งานประมาณราคา 
            - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองช่าง 
            - งานบริการข้อมลู สถิต ิช่วยเหลือให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
          2)  งานควบคุมอาคาร   
            - งานวิศวกรรมโยธา 
 - งานสถาปัตยกรรมและมณัฑศลิป์  
            - งานค าขอและการอนุญาตการควบคุม 
              อาคาร 
 - งานค าขอและการอนุญาตขุดดินถมดิน 
          3)  งานสาธารณูปโภค   
           - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
           - งานไฟฟูาสาธารณะ 
           - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
              ประปา 
           - งานระบายน้ าและบ ารุงรักษาคูคลอง 
 - งานทางสาธารณประโยชน์ 
            - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
            - งานจัดการคุณภาพน้ า 
            - งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุที่ใช้ 
              แล้ว 

 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๑, 3, 4   
และ ๕ 

 
 

/โครงสร้าง... 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2563   
ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมายเหตุ 

 

          4)  งานผังเมือง   
           - งานก าหนดนโยบายดา้นการพัฒนาเมือง 
 - งานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ท่ีดนิ 
 - งานบริหารจัดการศูนย์นิทรรศการเมือง 
              ประจ าท้องถิ่น 
 - งานพัฒนาปรับปรุงพื้นที่เสื่อมโทรม 
            - งานส ารวจและแผนท่ี 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
            - งานจัดรูปท่ีดิน 

 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          ๑)  งานบริหารการศึกษา 
          - งานบริหารวิชาการ  
          - งานนิเทศการศึกษา 
          - งานเทคโนโลยีทางการศกึษา 
          - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
          ๒)  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ 
               วัฒนธรรม 
           - งานห้องสมุด พิพิธภณัฑ์ และเครือข่าย 
             ทางการศึกษา  
           - งานกิจการศาสนา 
           - งานส่งเสริมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรม  
           - งานกีฬา และสันทนาการ 
          ๓)  งานกิจการโรงเรียน 
          - งานจัดการศึกษา 
          - งานพลศึกษา 
          - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
            โรงเรียน 
          - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          1)  งานบริหารการศึกษา   
           - งานบริหารวิชาการ  
           - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดภิาพและ 
              กองทุนเพื่อการศึกษา 
 - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
              บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ 
              พนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์ 
              พัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
            - งานบริการข้อมลู สถิต ิช่วยเหลือให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการ 
          2)  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
 - งานพัฒนาการศึกษา  
            - งานฝึกและส่งเสรมิอาชีพ  
            - งานห้องสมุด 

 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 3, ๔ 
และ 5 

 
 

/โครงสร้าง.... 
 
 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2563   
ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมายเหตุ 

 

            - งานพิพิธภัณฑ ์
 - งานเครือข่ายทางด้านการศึกษา 
 - งานศึกษานิเทศก ์
 - งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐาน 
              หลักสูตร 
 - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวตักรรม 
              ทางการศึกษา 
 - งานการศาสนา 
 - งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
              ท้องถิ่นและนวัตกรรมอันดีของท้องถิ่น   
          3)  งานกิจการโรงเรียน   
 - งานการกีฬาและนันทนาการ 
           - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานโรงเรียน 
 - งานกิจการนักเรียน 
 - งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
 - งานจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  

              ประถมศึกษา มัธยมศกึษาและอาชีวศึกษา 

 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
          ๑)  งานสังคมสงเคราะห์  
          - งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
          - งานสังคมสงเคราะห ์
          - งานสวัสดิการต่างๆ 
          - งานพัฒนาและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ 
          - งานข้อมูลของชุมชน 
          - งานแผนชุมชน 
          - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
          2)  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   
          3)  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน   

5.  กองสวัสดิการสังคม 
          1)  งานสังคมสงเคราะห์    
 - งานพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ 
            - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
              ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง 
              ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
            - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ 
              ทางร่างกายและสมอง 
 - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูก 
              ทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกท าร้ายร่างกาย 
 - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ี 
              ประพฤติตนไม่เหมาะแก่วัย 
 - งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา 
              ความเดือดร้อน 
  

 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์ที่ 
๒, 3 และ 5 

 
/โครงสร้าง.... 

 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2563   
ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมายเหตุ 

  - งานส่งเสริมสนับสนุนการจดัสวสัดิการ 
              สังคมแก่เด็ก สตรี ผูส้งูอายุ ผู้พิการ และ 
              ผู้ด้อยโอกาส 
 - งานด้านจิตวิทยา 
 - งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ  
              ฯลฯ 
            - งานบริการข้อมลู สถิต ิช่วยเหลือให้ 
              ค าแนะน าทางวิชาการงานสังคมสงเคราะห ์
              และงานพัฒนาชุมชน 
          2) งานพัฒนาชุมชน   
 - งานพัฒนาด้านพัฒนาชุมชน   
            - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
 - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและ 
              วิธีการพัฒนาสังคม 
 - งานจัดระเบียบชุมชน 
 - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับ 
              การพัฒนาชุมชน  
          3) งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
            - งานพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
            - งานพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
            - งานข้อมูลของชุมชน 
 - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของ 
              กองสวัสดิการสังคม 
 

 

 
 

/โครงสร้าง.... 
 
 
 
 
 
 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  (ต่อ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนอัตราก าลัง

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดราชบรุี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ. 2563   
ลงวันที่  2 ธันวาคม พ.ศ. 2563   

หมายเหตุ 

- 6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
          1)  งานตรวจสอบภายใน 
            - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   
            - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท   
            - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี   

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน   

- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   

- งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

- ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่าง ๆ   

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ   

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน   
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า

แนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ
และผู้เกี่ยวข้อง  

- งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับกิจการของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    
 

 
- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 

 

 

 

 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   
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8. กรอบอัตราก าลัง 3 ปี และกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566    
    องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี

 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
      (นักบรหิารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

2.  รองปลัดองค์การบนริหารส่วนต าบล  
      (นักบรหิารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

ส านักปลัด อบต.         

พนักงาส่วนต าบล         
1.  หัวหนา้ส านักปลัด อบต.  
      (นักบรหิารงานท่ัวไป  ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - 
 

2.  นักทรัพยากรบุคคล   (ปก./ชก.) ๑ 1 1 1 - - -   

3.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

4. นิติกร   (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

5. นักวิชาการสาธารณสุข   (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

6. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - -  -  

7. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ 1 1 1 - - -   

ลูกจ้างประจ า         

1. ภารโรง  ๑ 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

1.  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 1 1 1 1  -  -  -  

2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

1.  พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -  

2. คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

3.  คนงานท่ัวไป 5 5 5 5  -  -  - ว่าง 1 

รวม 19 19 19 19 -   -  -  
    /ส่วนราชการ... 
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ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองคลัง         

พนักงาส่วนต าบล         
1.  ผู้อ านวยการกองคลัง  
      (นักบรหิารงานคลัง  ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - 
 

2. นักวิชาการเงินและบญัช ี   (ปก./ชก.) ๑ 1 1 1  - - -  

3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

4. เจา้พนักงานพัสดุ   (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -  

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

1.  คนงานท่ัวไป 2 2 2 2  -  -  -  

รวม 8    8 8 8 -   -  -  
 
 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองช่าง         

พนักงาส่วนต าบล         
1.  ผู้อ านวยการกองช่าง   
      (นักบรหิารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

2.  หัวหนา้ฝุายควบคุมการก่อสร้าง 
      (นักบรหิารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - -  - 
 

3.  เจ้าพนักงานธุรการ    (ปง./ชง.) ๑ 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -  

รวม 4 4 4 4  -  -  -  
 

/ส่วนราชการ... 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
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ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

พนักงาส่วนต าบล         
1.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
      (นักบรหิารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
อยู่ระหว่าง

การ
ด าเนินการ
ของ ก.อบต. 

2.  นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

3. คร ู     (อันดับ คศ 2.) 1 1 1 1  -  -  -  

4. คร ู     (อันดับ คศ 1.) 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

2. ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  2 2 2 2  -  -  -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

1.  ผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1     

2.  คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 -  -  -  

รวม 10 10 10 10 -   -  -  
 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

กองสวัสดิการสังคม         

พนักงาส่วนต าบล         
1.  ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม   
      (นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

2.  นักพัฒนาชุมชน   (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

1. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1  -  -  -  

รวม 3 3 3 3 -   -  -  
 

/ส่วนราชการ... 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
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ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

หน่วยตรวจสอบภายใน          

พนักงาส่วนต าบล         
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)  
 

- 1 1 1 +1 - - ปรับเพ่ิม 

 
 
 

สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่าง พ.ศ.2564 -2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  อ าเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 

1.  ส านักปลัด 19 19 19 19 -  -  -  

2.  กองคลัง 8 8 8  8 -  -  -  

3.  กองช่าง 4 4 4 4  -  -  -  

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 10 10 10 -  -  -  

5.  กองสวัสดิการสังคม 3 3 3 3 - - -  

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 0 1 1 1  +1  -  -  

รวม 44 45 45 45 +1  -  -  
 

 

 

 

 

/9. การวิเคราะห์...  

 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
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9  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง 

มีวัตถุประสงค์  เพ่ือก าหนดต าแหน่ง  จ านวนต าแหน่ง  และกรอบอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่เหมาะสม ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือหาทางเลือกที่เหมาะสมกรณีที่มี
ความจ าเป็นทางด้านรายจ่ายด้านบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งผลการวิเคราะห์ตามแบบที่ก าหนด 

1.  องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  สามารถก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
เพ่ิมใหม่จะต้องมีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานไม่เกิน    

ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และเมื่อรวบรวมค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน            

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของต าแหน่งที่ก าหนดใหม่แล้วจะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของ เงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

2.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่างานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 

เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 

เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร  และเพ่ือให้การบริหารงาน         

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
มาบันทึกลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ได้วิเคราะห์ภารกิจหลัก ภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการ
ก าหนดส่วนราชการเพื่อประมาณการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในระยะเวลา 3 ปี
นี้ ว่ามีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างจ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  

ปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลจอมบึงเป็นไปอย่างมีคุณภาพ          

จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในแผนอัตราก าลัง  3 ปี แผลอัตราก าลังพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังที่ 1) ในแต่ละส่วนราชการ ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  จ านวน 1 อัตรา 

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 

1. ส านักปลัด 
   พนักงานส่วนต าบล จ านวน  7 ต าแหน่ง 7 อัตรา 
    1. หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
    2. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 
    3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)   จ านวน 1 อัตรา 
    4. นิติกร (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 
    5. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)   จ านวน 1 อัตรา 
    6. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 
    7. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    จ านวน 1 อัตรา 
   ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  
    1. ภารโรง      จ านวน 1 อัตรา 
    
           /พนักงานจ้าง... 
 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
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พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2 ต าแหน่ง  จ านวน 2 อัตรา 
    1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    จ านวน 1 อัตรา 
    2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน 1 อัตรา 
   พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 3 ต าแหน่ง 7 อัตรา 
    1. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน 1 อัตรา 
    2. คนสวน      จ านวน 1 อัตรา 
    3. คนงานทั่วไป       จ านวน 5 อัตรา 

   

  2. กองคลัง 
   พนักงานส่วนต าบล จ านวน  4  ต าแหน่ง 4  อัตรา 
    1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
    2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)   จ านวน 1 อัตรา 
    3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)   จ านวน 1 อัตรา 
    4. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)    จ านวน 1 อัตรา 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2 ต าแหน่ง  จ านวน 2 อัตรา 
    1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตรา 
    2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน 1 อัตรา 

   พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
    1. คนงานทั่วไป      จ านวน 2 อัตรา 
 

3. กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  3  ต าแหน่ง 3  อัตรา 

    1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
    2. หัวหน้าฝุายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
    3. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)    จ านวน 1 อัตรา 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  จ านวน  1  อัตรา 
    1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน 1 อัตรา 
    

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  3  ต าแหน่ง 4  อัตรา 

    ๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จ านวน  ๑  อัตรา 
     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)    

    2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก)    จ านวน 1 อัตรา 
    3. คร ู คศ.2        จ านวน 1 อัตรา 
    4. คร ู คศ.1      จ านวน 1 อัตรา 
    
 

/พนักงานจ้าง... 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  ต าแหน่ง  จ านวน  3  อัตรา 

    1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน 1 อัตรา 
    2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     จ านวน 2 อัตรา 
   พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  2  ต าแหน่ง  จ านวน  3  อัตรา 
    1. ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน 1 อัตรา 
    2. คนงานทั่วไป      จ านวน 2 อัตรา 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  2  ต าแหน่ง 2  อัตรา 

๑.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    จ านวน  ๑  อัตรา 
                   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)   

    2.  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  จ านวน  1  อัตรา 
    1. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จ านวน 1 อัตรา 

 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน  1  ต าแหน่ง 1  อัตรา 
  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   จ านวน 1 อัตรา 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/9.แบบบวิเคราะห์... 
 
 
 
 
 



 
แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  แ ล ะ แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น จ้ า ง    
( พ . ศ . ๒ ๕ 6 4  –  ๒ ๕ 6 6 )   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ บิ ก ไ พ ร   

 


